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Durante el 2023 la Unidad de Acción Vallecaucana 
continuó posicionándose en el ecosistema de actores 
regionales como una organización orientada hacia 
la cualificación de liderazgos para la participación e 
incidencia en los asuntos públicos.

Nuestro impulso se materializó con el desarrollo 
de dos programas de Formación en Gobernanza 
Estratégica, orientados a la comprensión de la 
gestión pública con lecciones prácticas sobre 
finanzas públicas, formulación de proyectos, políticas 
públicas, comunicación efectiva y control social.

Además se llevó a cabo el programa Escuela 
Política con el objetivo de ampliar el conocimiento y 
capacidades de quienes se encontraban interesados 
en participar en las elecciones territoriales con 
fundamento en principios y valores enmarcados 
en la buena gobernanza y sistema democrático. 

En 2023, la UAV amplió sus posibilidades de impacto 
mediante un programa de incidencia ciudadana con 
mujeres en el norte del Cauca. 

Son 177 egresados de nuestros programas en el 
2023 que hoy cuentan con mayores herramientas y 
habilidades para ejercer su rol de liderazgo y hacen 
parte de una red de líderes con acompañamiento 
permanente de nuestra organización. 

Comprometidos con el ejercicio de una ciudadanía 
activa e informada, la UAV gestó y promovió la 
herramienta Datos que Hacen Ciudad que integra 
a Cali Cómo Vamos, Cali Visible, Mi Cali Contrata 
Bien y Cali para Mí e hizo parte de la “Alianza para el 
control ciudadano al financiamiento de campañas 
electorales” en convenio con Transparencia por 
Colombia. 

Las actividades del segundo semestre de 2023 
estuvieron dirigidas a la promoción de un voto 
consciente e informado. Activando nuestro     
programa Tu Voto Tiene Poder, se sumaron más 
de 86 aliados, capacitamos de manera directa en 
pedagogía electoral a más de 3.400 personas y 
logramos impactar a más de un millón y medio 
de ciudadanos.

Estos logros han sido posibles gracias a la confianza 
y respaldo de nuestros aportantes y miembros, así 
como de las organizaciones aliadas con las que nos 
articulamos. Seguiremos trabajando de la mano con 
nuestros líderes y con todos ustedes con el objetivo 
de fortalecer el buen gobierno y la democracia en la 
región. 

A todos ustedes, muchas gracias.  
María del Rosario Carvajal Cabal

Presidente Consejo Directivo

Carta del presidente del Consejo Directivo
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En la Unidad de Acción Vallecaucana hacemos parte 
del pasado, presente y futuro de la región, a través 
de una organización transformadora, resiliente, 
responsable e innovadora que ha transitado cerca de 
30 años con el propósito de impactar positivamente 
en el bienestar de todos los ciudadanos y con la 
convicción de que el trabajo mancomunado entre 
el sector público y privado es fundamental para el 
desarrollo, el buen gobierno, el fortalecimiento de la 
democracia y la libre empresa.

Hoy reconocemos el universo  de la gestión pública 
como el espacio de acción de la UAV, donde tenemos 
la oportunidad de cohesionar  diferentes iniciativas 
que se desarrollan a lo largo del año y durante 
los ciclos de los gobiernos, buscando activar la 
participación ciudadana informada y consciente 
mediante la gestión y generación de información 
de valor para los diferentes tipos de líderes que 
buscan incidir de manera eficaz en cada uno de los 
momentos de la gestión pública. 

En la actualidad la UAV cumple un rol fundamental 
para nuestra sociedad y es el de democratizar la 
información pública, generando interés por los 
asuntos de la agenda regional y el cuidado de los 
recursos públicos, desarrollando lazos de confianza 
y creando herramientas que facilitan la interacción 
entre la institucionalidad gubernamental y los 
ciudadanos, así como  para los actores institucionales 
entre los que se destacan los miembros de las juntas 
de acción comunal, ediles, concejales, diputados, 

consejeros municipales de juventudes, lideres 
comunitarios, periodistas, vocales de control, 
entre otros.  

Continuar con el legado y propósito de la UAV es 
un orgullo y una responsabilidad que asumimos 
con el mayor compromiso de la mano de todos los 
miembros que mediante su aporte hacen posible 
que sigamos construyendo región juntos y sumando 
liderazgos para la prosperidad de la región.

Con la llegada de los nuevos mandatarios regionales 
estamos reconstruyendo canales de comunicación 
e incidencia, acceso a la información, participación y 
monitoreo a los asuntos públicos en articulación con 
otras organizaciones, líderes y ciudadanos para que 
los principios de transparencia, eficiencia del recurso 
público y planeación efectiva sean una realidad. 

Este año seguiremos fortaleciendo nuestro 
programa de gobernanza estratégica, el cuál contará 
con inmersiones especializadas, trabajaremos en la 
consolidación de la Red de Líderes y continuaremos 
el monitoreo de la gestión pública local; todo lo 
anterior, en articulación con nuestros aliados 
estratégicos.

Esperamos seguir avanzando de la mano de cada 
uno de ustedes en este 2024. 

María Isabel Alvarado Cabal
Directora Ejecutiva

Carta de la directora ejecutiva
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Línea de tiempo de actividades de incidencia

•	 Lanzamiento Diplomado 
Gobernanza Estratégica VII.

•	 Presentación de la herramienta 
Datos que Hacen Ciudad a 
precandidatos.

•	 Monitoreo al Plan de Desarrollo 
de Cali, avances de tres años de 
gobierno.

•	 Recomendaciones a la financiación 
electoral en convenio con             
Transparencia por Colombia.

•	 Tu aporte tiene poder, financiación 
responsable de campañas en 
alianza con MOE, ProPacífico, ANDI, 
Consejo Gremial Nacional, Funcicar, 
ProBogotá, Transparencia por 
Colombia y la UAV.

•	 Monitoreo al Plan de Desarrollo de Cali 
y finanzas públicas de la ciudad.

•	 Lanzamiento Red de líderes.
•	 Invitado Juan Daniel Oviedo.
•	 Lanzamiento de la Escuela ciudadana y de 

incidencia con mujeres en el norte del Cauca. 
43 lideresas y 2 líderes egresados.

•	 Inicio Escuela Política 
cohorte II.

•	 Grado Escuela 
Política cohorte II.

•	 50 egresados.
•	 Encuentros y talleres de 

diagnóstico de la Red de 
líderes.

Feb.

Jun.

Mar.
Ene.

Abr.

May.
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•	 Activá tu superpoder - Tu Voto Tiene Poder  
3.432 personas capacitadas, 1,6 millones de 
personas impactadas, 86 aliados. 

•	 Monitoreo a la financiación electoral de 
candidaturas a la Alcaldía de Cali y Gobernación 
del Valle.

•	 Inicio Escuela para la incidencia 
ciudadana en norte del Cauca, cohorte II.

•	 Balance de la gestión pública local.
•	 33 egresados del Diplomado Gobernanza 

Estratégica VII B.

•	 Reuniones estratégicas con 
la comisión de empalme de 
la Alcaldía de Cali.

•	 Taller design thinking con 
consejeros Municipales de 
Juventud de  +13 municipios 
del Valle y del Cauca.

•	 Monitoreo al Plan de           
Desarrollo de Cali.•	 Monitoreo a finanzas públicas 

y crédito público.
•	 Grados Diplomado 

Gobernanza VII.
•	 49 graduados.
•	 Entrega de diagnóstico de la 

Red de líderes.

•	 57 egresados de programas UAV se candidatizaron 
para las elecciones locales 2023.

•	 Lanzamiento Diplomado Gobernanza Estratégica 
VII B.

•	 Campaña de inscripción de cédulas.

Jul.

Ago.

Sep.

Oct.

Nov.

Dic.
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Resumen de logros 2023
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Testimonios líderes

Quiero devolver con mi trabajo y 
conocimiento parte de lo que la vida 
generosamente me ha dado a mí. 

César Mercado
Egresado, Diplomado Gobernanza Estratégica 2023  .     

“ ”
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Informe de resultados por 
proyecto

•	 Incidencia de participantes de programas UAV en elecciones.
•	 Diplomado en Gobernanza Estratégica.
•	 Escuela Política.
•	 Talleres ciudadanos.
•	 Escuela de incidencia ciudadana norte del Cauca cohortes I y II
•	 Visibilización de los procesos de liderazgo asociados a la UAV.
•	 Red de Liderazgos.

•	 Estrategia Tu Voto Tiene Poder.
•	 Monitoreo de la financiación de campañas.
•	 Monitoreo de la gestión y finanzas públicas de Cali.
•	 Laboratorio Mi Cali Contrata Bien.
•	 Campañas de cultura ciudadana.
•	 Vocería en interés de lo público.

Formación para 
la gobernanza

Fortalecimiento democrático 
y promoción de buenas 
prácticas en lo público
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Formación 
para la 
Gobernanza

Seguimiento a la incidencia de participantes 
de programas UAV en elecciones

Tras la publicación de los resultados del preconteo, 
se identificó que 15 candidatos resultaron elegidos, 
lo que implica una incidencia del 26%.  De este grupo 
de líderes, nueve de ellos (60%) salieron elegidos 
para JAL en los municipios de Buenaventura (2), Cali 
(4) y Yumbo (3). El 40% restante (6 participantes) 
ocupan curules en los concejos de Cali, Candelaria, 
El Cerrito, Palmira y Tuluá (Valle del Cauca), y en el 
municipio de Padilla en el departamento del Cauca. 

En el caso de los cuatro ediles (JAL) de Cali, estos 
quedaron electos en las comunas de 7, 11, 20 y 21. 

En el marco de las elecciones territoriales 2023 
y como parte de la estrategia de seguimiento a 
estudiantes activos y egresados de los programas 
de formación en competencias para el liderazgo 
ciudadano, ofrecidos por la UAV, se realizó 
un ejercicio de monitoreo con énfasis en los 
beneficiarios que se postularon para alguno de 
los cargos de elección popular. 

En total, fueron 57 participantes en 13 municipios 
del Valle del Cauca y Cauca los candidatizados, 24 
de ellos (42%) aspiraron a Juntas Administradoras 
Locales (JAL), 24 a Concejo (42%), 5 a Alcaldía (9%) 
y 4 a Asamblea Departamental (7%). 
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Convenio Compromiso Valle - Gobernanza 
Estratégica 2023

El programa de fortalecimiento de líderes es impartido por la Red de Universidades por el Liderazgo, en 
la que participan las universidades ICESI, Javeriana Cali, Autónoma de Occidente y San Buenaventura 
Cali. El objetivo es empoderar a la ciudadanía, facilitando herramientas sobre gestión pública y gerencia 
política, con el fin de que trabajen en la construcción de una mejor sociedad posible, respetando los 
principios de buen gobierno, libre empresa y valores democráticos.

En la versión VIIA, 49 personas culminaron el proceso de formación mientras que en la VII B fueron 33; lo 
anterior, representa un total de 82 graduados este año. En esta versión del programa se implementaron 
estrategias orientadas en tres ejes: fortalecimiento de conocimientos específicos; vinculación activa de 
líderes a estrategias de incidencia ciudadana y profundización en el conocimiento de las comunidades 
con las que trabajan los beneficiarios.

Gracias al trabajo articulado con Compromiso Valle, 
los programas de fortalecimiento de liderazgo 
han potenciado su alcance. La UAV es la entidad 
coordinadora del eje de Liderazgo Sólido que reúne 
diferentes organizaciones sociales y empresariales 
con el objetivo de fortalecer las competencias de los 
líderes, fomentando su participación e incidencia 
en escenarios de transformación positiva para sus 
comunidades, visibilizando los logros y acciones 
positivas alcanzadas para que sean referente de 
liderazgo colectivo. 

Durante la presentación de resultados de impacto 
de los 18 meses de ejecución de Compromiso 
Valle, la UAV participó como moderadora en uno 
de los paneles con líderes y empresarios.

Por otra parte, desde el programa de gobernanza 
de la UAV se ejecutaron tres procesos de 
fortalecimiento en el 2024: la segunda cohorte 
de la Escuela Política y la séptima cohorte del 
Diplomado en Gobernanza Estratégica en sus 
versiones VIIA y VIIB. 

~ Ceremonia de graduación Diplomado Gobernanza Estratégica VII A.
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Desde el fortalecimiento de conocimientos específicos, enfocados
en gestión pública y gobierno abierto, se desarrollaron cuatro 
encuentros que abordaron los siguientes temas:

Herramientas para el control social a partir de datos abiertos.
UAV- Datos que hacen ciudad.
27 de abril 2023.

Desigualdad de género en Cali:  Datos, políticas y balance          
en el sector público. 
Observatorio para la Equidad de la Mujer - OEM. 
25 de mayo 2023.

¿Qué está pasando en el corazón político de Cali?
Alejandro Sánchez - MOE Valle.
22 de junio. 

La importancia del buen manejo de los recursos públicos.
Ana Fernanda Maiguashca - Consejo Privado de Competitividad.
24 de julio.

4

3

2

1

~ Sesión con líderes al 100%, OEM, mayo 2023.

~ Taller con veedores Unión Sindical Emcali, octubre 2023.
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En cuanto a la vinculación activa de líderes en estrategias de incidencia ciudadana, 14 de ellos 
participaron en la ideación y gestión de espacios de encuentro para desarrollar la iniciativa Tu Voto 
Tiene Poder. 

Estos momentos de pedagogía permitieron estrechar lazos, generar espacios de participación 
diferentes a los de formación y replicar la campaña en nuevos escenarios desde los sectores de 
base que acompañan los líderes.  

Finalmente, en la profundización en el conocimiento de las comunidades con las que trabajan los 
beneficiarios, se realizaron 67 visitas de forma presencial y virtual. 

Estos encuentros permitieron acercarse al reconocimiento del trabajo realizado en sus comunidades 
y también posibilitaron la articulación con el programa Líderes que construyen ciudad del Diario 
Occidente, a través del cual se elaboraron 15 crónicas de difusión sobre el trabajo de los líderes en 
sus territorios. Durante la celebración de los 62 años del Diario, María Isabel Alvarado, directora de 
la UAV, fue destacada por su compromiso en el fomento de liderazgos con incidencia en la gestión 
pública regional.

~ Celebración de los 62 años del Diario Occidente, noviembre 2023.
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~ Ceremonia de grado Escuela Política cohorte II, marzo 2023.

Escuela Política
En un formato corto e inmersivo (bootcamp) y en alianza con Compromiso Valle y la Universidad Icesi, la II versión de la Escuela Política tuvo como objetivo 
cualificar el ejercicio de liderazgos políticos de diversas ideologías, con herramientas prácticas que permitieron a los participantes identificar elementos 
del contexto en el que se sitúa su ejercicio de liderazgo.

•	 La Escuela Política fue un espacio de reflexión sobre la construcción de una campaña y los retos que conlleva. Permitió conocer, de primera mano, experiencias de 
personas y organizaciones que han participado en el escenario público como Santiago Castro, Carolina Soto, Juanita Rodríguez, David Luna y el Laboratorio Mi Cali 
Contrata Bien.

•	 El intercambio de conocimientos y la diversidad de posturas políticas de los participantes fomentó un ambiente respetuoso y enriquecedor.
•	 No fue un espacio de adoctrinamiento, proselitismo o de financiación.
•	 En la segunda cohorte se graduaron 55 personas, cinco de ellas se postularon como candidatos a cargos de elección popular y dos quedaron electas.
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Talleres ciudadanos
 
Vení contanos cómo es la vuelta - Taller de design 
thinking con consejeros municipales de Juventud 
Valle y Cauca

El 25 de noviembre se realizó el segundo taller 
inmersivo en el que participaron 32 consejeros 
municipales de Juventud y líderes juveniles de 11 
municipios de los departamentos del Valle del 
Cauca y Cauca, con el objetivo de cualificar su 
labor de monitoreo a sus agendas juveniles y a la 
inversión pública asociada mediante estrategias 
de datos abiertos. Fue un ejercicio de design 
thinking para el prototipado de una herramienta 
que permitiera incrementar la usabilidad de 
los datos abiertos de los gobiernos locales con 
impacto en sus áreas de interés. 

El taller se realizó en el marco de una alianza entre 
la UAV, Fundación Foro Suroccidente, Observatorio 
Cali Visible de la Universidad Javeriana y la 
Fundación Sidoc. Las entidades mencionadas 
comparten el interés por la promoción de la 
participación, la transparencia y los ejercicios de 
control ciudadano para la incidencia en la gestión 
pública local y regional.

Este taller con CMJ hace parte de la estrategia de 
cualificación de liderazgos juveniles que comenzó 
en el 2022 con la realización del primer taller en el 
que se contó con la participación de 33 consejeros 
municipales de Juventud, representantes de 14 
municipios. 

Convenio GDO: conectados con 
el control social
Iniciativa apalancada por un convenio firmado 
con Gases de Occidente que, a partir del ciclo de 
gestión pública local y sus ventanas de oportunidad 
para la incidencia, busca promover escenarios 
de participación informada en la formulación del 
plan de desarrollo de Buenaventura y capacitar 
vigías ciudadanos de la gestión y recurso público 
con énfasis en el Sistema General de Regalías. El 
programa iniciará en 2024 y se encuentra dirigido a 
líderes sociales y comunitarios, vocales de control, 
Juntas de Acción Comunal, Juntas Administradoras 
Locales, organizaciones y colectivos sociales de 
Buenaventura.

Convenio con PARES
Se firmó un convenio de cooperación interinstitucional 
con la Fundación Paz y Reconciliación (PARES) que 
permite aunar esfuerzos para la colaboración en el 
análisis, asesoría técnica, capacitación, fortalecimiento 
y desarrollo de investigaciones y talleres entre las 
organizaciones, en el marco de la Red de Líderes y 
Lideresas Defensores y Defensoras de la Democracia, 
la Transparencia y la Lucha Anticorrupción -Red 
Lidderat-, de la que hacen parte organizaciones de 
todo el país. Este convenio facilita el posicionamiento 
de la UAV a nivel nacional, haciendo transferencia 
metodológica para el seguimiento a los recursos 
públicos para la promoción de los principios del buen 
gobierno. 

~ Taller con Consejeros Municipales de Juventud 
Valle y Cauca, noviembre 2023.
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Escuela de incidencia ciudadana 
norte del Cauca cohortes I y II

~ Ceremonia de grado Escuela de Incidencia ciudadana, Santander de Quilichao, Cauca, septiembre 2023.

~ Petición de cuentas, zona rural de Miranda, Cauca,  Agosto de 2023.

La Escuela de Incidencia Ciudadana y Liderazgo 
es desarrollada en alianza con Incauca S.A.S., y la 
Fundación Foro Nacional por Colombia, capítulo 
Suroccidente, tiene como propósito fortalecer las 
competencias de liderazgos femeninos para una 
incidencia propositiva en la gestión pública local. 
La Escuela innova a partir de la conformación 
de un fondo de iniciativas que convierten la 
formación en acción.

Durante el primer semestre de 2023 egresaron 
43 mujeres y 2 hombres, las lideresas son 
representantes de 22 organizaciones sociales, 
étnicas, de mujeres, comunales y de espacios de 
participación juvenil de los municipios de Miranda, 
Puerto Tejada y Padilla en el norte del Cauca.

El impacto de las iniciativas desarrolladas por 
los equipos promotores, conformados por los 
participantes de la escuela, alcanzó a 259 personas 
que asistieron a las dos peticiones de cuentas 
organizadas por las mujeres, respecto a la gestión 
de las alcaldías de sus municipios.

El 17 de noviembre se realizó el lanzamiento de la 
segunda cohorte de la Escuela con la participación 
de 34 personas. Esta edición contempla algunos 
módulos nuevos con los que se busca que las 
lideresas puedan incidir en la construcción de los 
Planes de Desarrollo de sus municipios. 



18

Encuentro con la Unión Europea
Como parte de la estrategia de relacionamiento y 
visibilización de líderes, participantes de la Escuela 
Política de la UAV y de Compromiso Valle se 
reunieron con el embajador de la Unión Europea, 
Gilles Bertrand. Intercambiaron experiencias, 
hablaron de violencia en sus territorios y 
posibilidades para establecer redes de apoyo. 

El 22 de agosto se entregó el diagnóstico y como 
resultado se obtuvo que la principal motivación 
de los líderes es generar un engranaje de trabajo 
a través del cual puedan conocer los territorios 
donde la Red incide, así como a los otros integrantes 
de la misma. 

El diagnóstico indicó que los temas de interés 
principal son niñez, adolescencia, y liderazgo 
juvenil. 

~ Reunión con Gilles Bertrand, embajador de la Unión Europea.

~ Lanzamiento Red de  líderes, febrero 2023.

Red de Líderes
Con el objetivo de fortalecer el trabajo individual 
y colectivo, así como cohesionar los liderazgos, en 
el mes de febrero se lanzó la Red de Líderes. Esta 
iniciativa cuenta con la participación de egresados 
de diversos procesos de formación de la UAV 
y beneficiarios de Compromiso Valle. El evento 
se llevó a cabo en la Universidad Autónoma de 
Occidente, tuvo como invitado a Daniel Oviedo y 
asistieron 104 personas. 

El lanzamiento de la Red estuvo acompañado por 
las directivas de ProPacífico y Compromiso Valle, 
y tuvo el apoyo del profesor Leandro Cortés, de la 
Universidad Autónoma de Occidente. Como acto 
simbólico, los líderes firmaron un manifiesto en 
el que se comprometieron a trabajar de forma 
colaborativa, en aras de dar respuesta a las 
necesidades de sus comunidades. 

Otro de los compromisos adquiridos con 
los miembros de la Red fue el de realizar un 
diagnóstico que permitiera establecer el propósito 
de trabajo y reconocer las demandas y apuestas 
de sus integrantes; al respecto, de la mano de 
la corporación Acción & Participación - A&P, 
entre los meses de mayo y agosto, se realizó 
un ejercicio de diagnóstico con grupos focales, 
talleres presenciales y virtuales, entrevistas y otras 
actividades para recopilar información y entender 
la postura de los líderes respecto a la construcción 
y propósito de la Red. 
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Testimonios líderes

Queremos aportar a 
la construcción del ser 
desde una mirada crítica 
y autorreflexiva de los 
jóvenes con los que 
trabajamos. Que sean 
críticos y observadores 
de su entorno. 

Ingrid Tabares
Egresada, Diplomado Gobernanza 

Estratégica 2023.       

“

”
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Fortalecimiento 
democrático y 
promoción de 
buenas 
prácticas en lo 
público

Estrategia Tu Voto Tiene Poder
Inscripción de cédulas

Entre el 5 y el 13 de julio, la UAV desarrolló una serie de mensajes digitales 
para motivar a la verificación del puesto de votación. Esta iniciativa contó con 
un espacio en la página web que tuvo 772 visitas. El alcance orgánico en redes 
sociales fue de 1459 usuarios. 

Activá tu superpoder

En su compromiso de promover una participación ciudadana 
consciente, informada y con criterio, la UAV puso en marcha la campaña 
#TuVotoTienePoder, de cara al proceso de elecciones de autoridades locales 
que se llevó a cabo en el mes de octubre.  La iniciativa se desarrolló entre el 2 
y el 29 del mismo mes y el concepto fue desarrollado por los colaboradores 
de la organización. Con Mensajes como “Votá informado, votá libre”, “Que no 
decidan por vos, tu voto ni se compra ni se vende” o “votar es un derecho, no 
un favor”, se generó conciencia en la ciudadanía sobre el poder que tiene su 
voto y el impacto de la decisión en su entorno.

La campaña impactó a 3432 personas con pedagogía directa, en más de 80 
jornadas realizadas en un espacio de tres semanas.

A través de la página web: www.tuvototienepoder.com los vallecaucanos 
pudieron acceder, de manera fácil y rápida a información pedagógica sobre 
el proceso electoral en el departamento; consulta del puesto de votación, 
designación como jurado de votación; así como a tableros interactivos con 
cifras de ciudad; perfiles de los candidatos a la Gobernación del Valle y a las 
alcaldías de Cali, Buenaventura y Yumbo; información sobre los candidatos 
al Concejo y a las Juntas Administradoras Locales en Cali.  Dichos tableros se 
desarrollaron en articulación con organizaciones como ProPacífico, Cali Visible, 
Consorcio Ciudadano, Cali para Mí, Datos que hacen ciudad, Buenaventura 
Cómo Vamos, Yumbo Cómo Vamos e Invest Pacific.  
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Se hizo un énfasis especial en pedagogía electoral 
en empresas, fundaciones y organizaciones 
sociales; estas últimas, a partir de un convenio de 
articulación con Compromiso Valle que vinculó a 14 
líderes beneficiarios de sus programas. Ademas, 
la campaña se desarrolló con la participación 
del movimiento de región, Socios por el Valle, 
que impulsa la UAV, y al cual se sumaron 86 
organizaciones de diferentes tipos. 
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Pedagogías electorales con líderes de 
Compromiso Valle 

Pedagogías electorales con colaboradores de 
empresas y organizaciones aliadas

1. Pedagogía electoral, Fundación Pan Vivo, barrio Los Chorros.
2. Pedagogía electoral, Fundación Chaina.
3. Pedagogía electoral, Altos de Santa Elena.
4. Pedagogía Electoral, Fundación distrito en Paz, comuna 21.

1. Pedagogía electoral, colaboradores Bivien.
2. Pedagogía electoral, Colombina.
3. Pedagogía electoral, Studio F.
4. Pedagogía electoral, colaboradores Bivien.

1.

1. 4.3.

2. 2. 3.

4.
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Activaciones de pedagogia electoral en puntos 
estratégicos

Acciones de la red de aliados 

1. Activaciones en Centro Comercial Único, en alianza con Derecho a No Obedecer.
2. Activaciones en Rutas del MIO.
3. Activaciones en Ciclovía.
4. Activaciones en Centro Comercial Único, en alianza con Derecho a No Obedecer.

1.

3.

2.

4.
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Conversatorio Panorama Político 2023
Con el ánimo de ofrecer información de valor para los miembros de la 
organización sobre el contexto de las elecciones locales, la UAV propició un 
conversatorio con Juan Pablo Milanese, profesor titular de la Universidad Icesi; 
Mauricio Ríos Giraldo, analista político y jefe de redacción del Diario Occidente 
y Tomas Lombana Bedoya de Analizar & Lombana Investigación de mercados 
quienes,  bajo la moderación de la directora del Diario Occidente, Rosa María 
Agudelo, hablaron acerca del panorama electoral para los comicios del mes 
de octubre.

~ Conversatorio Panorama Político 2023, Club Colombia, octubre 2023.
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~ Presentación de resultados Monitoreo a 
elecciones 2023, Bogotá 2023.

~ Entrega de Recomendaciones al proceso electoral y Agenda 
ciudadana de transparencia, junio y octubre 2023.

~ Invitación a presentación de Recomendaciones a la 
comisión de seguimiento electoral, Cali 2023.

En el marco de la Alianza, la UAV elaboró una 
Agenda Ciudadana de Transparencia dirigida a 
los programas de gobierno de las candidaturas a 
Gobernación del Valle del Cauca y la Alcaldía de 
Santiago de Cali con recomendaciones para la 
promoción de la integridad en el ejercicio del poder 
público; de esta manera, se buscó incidir en las 
apuestas programáticas para que, posteriormente, 
dichas recomendaciones pudieran verse reflejadas 
en la formulación de los Planes de Desarrollo. La 
agenda fue enviada a cada una de las candidaturas. 

Por otro lado, la UAV también realizó un 
documento de Recomendaciones Ciudadanas 
al Proceso Electoral con el objetivo de garantizar 
que las campañas fueran llevadas a cabo bajo 
principios de transparencia, responsabilidad y 
equidad en la financiación política durante las 
elecciones territoriales de 2023; dicho documento 
fue presentado en un desayuno el 15 de agosto 
en el que participaron 48 personas y entre los 
asistentes se encontraban: equipos de campaña 
de candidaturas y partidos políticos (29), miembros 
de empresas (9), Organizaciones Sociedad Civil 
(6), organismos de control (2), un representante 
de Planeación Distrital de la Alcaldía de Cali y un 
representante de los medios de comunicación

Monitoreo de la financiación de 
campañas
La UAV continuó haciendo parte de Alianza para el 
Control Ciudadano al Financiamiento de Campañas 
liderada por Transparencia por Colombia con 
el apoyo financiero de la Agencia Sueca de 
Cooperación Internacional para el Desarrollo 
(ASDI) que se desarrolla en el marco del proyecto 
“Hacia un ejercicio del poder más transparente y 
responsable”, en la que participaron otras ocho 
organizaciones distribuidas a lo largo del país.

En el marco de la Alianza Transparencia por 
Colombia emitió un informe en el que se analizaron 
los ingresos y gastos reportados en Cuentas Claras 
por los candidatos a Congreso y Presidencia, 
en el que se incluyó un capítulo especial para 
el Valle del Cauca del que participó la UAV. Los 
resultados fueron socializados, en el mes de enero 
en Bogotá, con los otros seis aliados ubicados en 
los departamentos de Caldas, Antioquia, Córdoba, 
Costa Atlántica, Santander y Risaralda.
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Tu aporte tiene poder
En el marco de la Alianza por la responsabilidad política empresarial, de la que hacen parte organizaciones como la Misión de Observación Electoral 
(MOE), Funcicar, Transparencia por Colombia, Consejo Gremial Nacional, ANDI, ProPacifico y ProBogotá, la UAV participó en la elaboración de la estrategia 
pedagógica denominada 10 pasos para la financiación responsable de campañas electorales desde el sector privado. En ella se incluyen los parámetros 
legales y recomendaciones de buenas prácticas sobre el financiamiento de origen privado para las campañas políticas. El material fue entregado a 
diferentes empresas en la región. 

~ Reunión con empresarios entrega de 10 pasos para la 
financiación responsable, Bogotá 2023.

~ 10 pasos para la financiación respondable.
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Monitoreo a la gestión pública
La UAV continuó posicionándose como una 
organización que fomenta la transparencia, el 
control social y el buen gobierno. Durante el 2023 
realizó seguimiento al avance del Plan de Desarrollo 
de Santiago de Cali, las finanzas públicas, con 
especial énfasis en la operación de crédito público 
adquirida por la administración distrital.

A partir de los resultados del preconteo de las 
elecciones territoriales 2023 se elaboró un Mapa 
Electoral de las Juntas Administradoras Locales 
(JAL) 2024 - 2027 electas en Cali. 
(https://shorturl.at/ALRX0) 

En alianza con el Programa Cali Cómo Vamos se 
elaboró un tablero sobre las políticas públicas del 
Distrito de Santiago de Cali.

Se elaboraron seis informes asociados al avance del 
Plan de Desarrollo de Cali. (Corte a diciembre 2022, 
primer trimestre del 2023, ejecución presupuestal, 
corte a tres años y medio de gobierno, finanzas 
territoriales y presupuesto 2024).

Actualización trimestral de los tableros de 
seguimiento al Plan de Desarrollo Distrital (https://
bit.ly/PlanDesarrolloCali) y la Operación de Crédito 
Público de Cali. (https://bit.ly/EmprestitoCali).

En el marco del seguimiento a las finanzas públicas, 
la UAV participó dictando un taller a líderes y 
lideresas del norte del Cauca sobre seguimiento a 
los proyectos financiados con recursos del Sistema 
General de Regalías en el marco del programa 
Juntos por la Transparencia.

El 21 de noviembre la UAV fue invitada a participar 
en el webinar que realizó el Departamento Nacional 
de Planeación - DNP sobre la participación 
ciudadana en las inversiones realizadas con 
recursos del Sistema General de Regalías contando 
su experiencia en la labor de fortalecimiento de 
capacidades a ciudadanas. 
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Datos que Hacen Ciudad fue presentada a más de 530 personas, entre las 
que destacan precandidatos a la Alcaldía de Santiago de Cali (30 de marzo), 
participantes de los talleres de la iniciativa Cali para Mi, miembros  de la UAV y 
aliados de la UAV Bogotá (15 de junio), veedores, periodistas, estudiantes de la 
universidad del Valle y Javeriana, afiliados al Comité Intergremial y Empresarial 
del Valle del Cauca, así como a los nuevos Concejales y Diputados electos (1 de 
diciembre). 

Alianza Datos que hacen ciudad
 	
El programa Cali Cómo Vamos, la Unidad de Acción Vallecaucana, el 
laboratorio ciudadano Mi Cali Contrata Bien, el Observatorio Cali Visible 
de la Pontificia Universidad Javeriana y, el recientemente vinculado, Cali 
Para Mí conformaron una alianza para facilitar el acceso sobre los datos 
recopilados y procesados, en una mirada completa sobre la gestión pública y 
la calidad de vida de la ciudad. Datos que Hacen Ciudad es una herramienta 
de actualización permanente que permite acercar a veedores, colectivos 
ciudadanos, expertos y ciudadanía a una ruta de consulta de datos referidos 
a indicadores de bienestar y gestión pública de la ciudad (Plan de Desarrollo, 
finanzas públicas, contratación y la gestión del Concejo de Cali). 

42 apariciones en medios de comunicación citando la herramienta Datos que 
Hacen Ciudad con 648.623 personas de audiencia promedio. 

La herramienta ha permitido consolidar fichas sectoriales con una mirada 360° 
sobre la gestión pública local, facilitó la elaboración de nueve fichas asociadas a 
los proyectos priorizados por la iniciativa Cali Para Mi, que fueron entregadas a 
las precandidaturas a la Alcaldía de Cali. 

La UAV en alianza con el laboratorio Mi Cali Contrata Bien entregó a líderes 
sectoriales de la comisión de empalme recomendaciones en materia de 
gestión pública así como fichas específicas de casos monitoreados.

~ Taller Datos que Hacen Ciudad, Universidad de San Buenaventura, septiembre 2023.

~ Presentación de Datos que Hacen Ciudad a Concejales y Diputados, diciembre 2023.



31

Laboratorio Mi Cali Contrata Bien
 	
La UAV continuó brindando apoyo técnico y metodológico al Laboratorio 
Ciudadano de Contratación - MCCB, a partir del procesamiento y análisis 
de datos, elaboración de informes, tableros de datos y presentaciones; así 
como el apoyo a la socialización, divulgación de resultados y sesiones de 
transferencia metodológica a líderes y organizaciones sociales interesadas 
en el monitoreo a la contratación pública. El Laboratorio MCCB continuó 
posicionándose como una iniciativa ciudadana que ofrece información 
acerca de la inversión de los recursos públicos y contratación estatal, que 
trabaja por la promoción de mejores prácticas en lo público. 

Resultados:

Organismos de control reconocen la metodología y rigurosidad del trabajo 
realizado por el laboratorio ciudadano Mi Cali Contrata Bien, al citarlo en sus 
informes sobre Cali.

Elaboración de seis informes de patrones de contratación de la Alcaldía de Cali, 
hospitales y Redes de Salud y otros organismos de Santiago de Cali. 

Apoyo metodológico en la elaboración de 16 casos de estudio de contratación.

Realización de 25 talleres a los que asistieron más de 780 participantes, entre 
los que se encontraban líderes, voceros, Consejeros Municipales de Juventud, 
Juntas de Acción Comunal y estudiantes de universidades.

Elaboración de más de 20 derechos de petición para la solicitud de información 
de gestión pública.

Elaboración y actualización de los tableros de información contractual:
Contratación Pública 2019 a 2023 (http://bit.ly/ContratacionMCCB).
Contratación asociada a la Operación de Crédito Público adquirido por la 
Administración Central de la Alcaldía de Cali (https://bit.ly/EmprestitoCali).  
Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones de la Alcaldía de Cali     
(https://bit.ly/PAA-2023). 

Apoyo en la elaboración del Kit de Buenas Prácticas de contratación pública.

~ Tablero interactivo de patrones de contratación.

~ Taller Laboratorio Mi Cali Contrata Bien con periodistas Caracol Radio, mayo 2023.
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Campañas de cultura ciudadana

~ Encuentro Organizado por Propacifico de presentación de resultados de Cali Para Mí.~ Entrega de resultados a candidatos, Cali Para Mí.

Cali Para Mí
 	
La UAV se vinculó a esta gran conversación liderada por ProPacífico, que también contó con participación de organizaciones como la Cámara de Comercio de 
Cali, Comfandi, Comfenalco Valle, la Universidad del Valle, la Pontificia Universidad Javeriana de Cali, la Universidad Autónoma de Occidente, la Universidad 
ICESI y la Universidad San Buenaventura Cali; además de 20 organizaciones que la promovieron entre sus audiencias.

El propósito de la iniciativa era priorizar, junto a la ciudadanía, los proyectos, programas e iniciativas que contribuyeran a la construcción de una Agenda de 
Desarrollo Territorial para la capital vallecaucana en el mediano y largo plazo.

Participaron más de 25 mil caleños y caleñas, y los resultados de este ejercicio se socializaron con precandidatos y precandidatas a la Alcaldía de Cali. La UAV 
también socializó esta agenda a través de la alianza Datos que Hacen Ciudad y de las pedagogías electorales.
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Vocería en interés de lo público
 	
Como una organización que impulsa y fortalece liderazgos, que ofrece 
herramientas para cualificar su gestión y que participa, en propio, 
fomentando la transparencia, el control social y el buen gobierno, la UAV 
continuó posicionándose como vocera en asuntos públicos a nivel local y 
regional, alcanzando a ser referente nacional en asuntos específicos. 

En el marco de la Alianza de Datos que Hacen Ciudad se elaboraron 
fichas e informes que fueron presentadas a la Comisión de Empalme 
de la Alcaldía de Cali en torno al avance de metas y proyectos del Plan 
Distrital de Desarrollo, finanzas y políticas públicas, así como al avance 
físico de proyectos estratégicos financiados con recursos del empréstito. 

Junto a DQHC se elaboró un balance de la Administración actual 
ofreciendo información acerca de los indicadores de calidad de vida, 
avance y retos en las metas del Plan de Desarrollo, avance contractual 
de proyectos y gestión del Concejo de la ciudad.

Mesa de alto nivel con mujeres líderes sector público y privado del IRI.

Conversatorio sobre la situación económica del país y agenda legislativa 
del gobierno, Asamblea UAV.

Invitado al Diálogo Regional organizado por la Fundación Ideas para la 
Paz, con Compromiso Valle. 

Invitado como panelista al IX Seminario Internacional, Paz y Reconciliación, 
balances y perspectivas para Colombia. Universidad Javeriana e Instituto 
de Estudios Interculturales de la misma universidad. 

Invitados al panel de Transformación Social de la #RutaRegiones, 
organizado por W Radio, Caracol Radio Cali, El País América y Grupo 
Prisa. 

Invitados como aliados estratégicos a la Jornada de Reflexión 
Intersemestral con profesores, colaboradores y directivos de la 
Universidad Javeriana Cali. 

Participación en la instalación de la Mesa de Empresas Públicas y Privadas 
por la Juventud de la Consejería Presidencial para la Juventud. 

Panelistas Twitter Space: Hablemos sobre financiación de campañas 
políticas desde el sector privado.

Invitados Facebook Live El País: ¿Cómo van las finanzas de Cali y cuál es 
la percepción de los caleños frente a la actual Alcaldía?

Elaboración de columnas de opinión para El País Cali. 

Gestión de free press con 89 apariciones de la UAV en medios de 
comunicación digitales e impresos. 

~ Mesa de empresas públicas y privadas, Bogotá 2023.
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Testimonios líderes

El contexto en el que está 
enmarcado el diplomado me 
ha encantado, me ha permitido 
conocer toda la dinámica de 
organizaciones públicas y 
privadas que están haciendo 
una labor social parecida a 
lo que yo hago; tambien ha 
sido posible conocer otras 
personas con otros proyectos. 
El diplomado ha fortalecido mis 
capacidades, me he sentido muy 
inspirado y la malla curricular y 
las clases son muy chéveres. 

Andres Rojas Marulanda 
Egresado, Diplomado Gobernanza 

Estratégica 2023.       

“

”
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Situación 
administrativa 
y financiera de 
la corporación

Notas 2023 2022
ACTIVO
Activos corrientes
Efectivo y equivalentes de efectivo 4 205.580.968       265.083.148          
Deudores y otros 5.958.051           5.886.766              

Total activos corrientes 211.539.019       270.969.914          

Activos no corrientes
Muebles y equipo de oficina 952.010              1.324.010              

Total activos no corrientes 952.010              1.324.010              
Total activos 212.491.029       272.293.924          

PASIVO
Pasivos corrientes
Cuentas por pagar comerciales 5 20.018.035         14.530.000            
Beneficios a empleados 6 36.005.180         39.673.557            
Otros pasivos 7 60.823                24.856.020            
Total Pasivos 56.084.038         79.059.577            

ACTIVOS NETOS
Fondos Sociales 1.000.000           1.000.000              
Excedentes acumulados 251.126.346       173.807.152          
Excedentes (déficit) del ejercicio (36.827.356)        77.319.194            
Convergencia por adopción NIF (58.891.999)        (58.891.999)           
Total activos netos 156.406.991       193.234.347          
Total pasivos y activos netos 212.491.029       272.293.924          

Maria del Rosario Carvajal Cabal
Representante Legal
(Ver certificación adjunta)

(Ver informe adjunto)

6             

UNIDAD DE ACCION VALLECAUCANA
ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

(Valores expresadas en pesos colombianos)

Al 31 de diciembre de

Las notas que se acompañan son parte integrante de los estados financieros

Integrales Empresariales SAS

Juan Carlos Muñoz Valderrama
Contador Público 
T.P. No.47964-T

Harrison Hernandez Cuellar
Revisor Fiscal T.P. No.42798-T
Miembro de Siempre Soluciones 
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Situación 
administrativa 
y financiera de 
la corporación

Notas 2023 2022
Ingresos de actividades ordinarias 8 932.180.054      1.343.613.224  
Gastos de administración 9 965.377.081      1.263.433.600  

Excedente y/o (déficit) operacional (33.197.027)       80.179.624       
Otros ingresos 157.567             415.585            
Otros gastos 3.787.896          3.276.015         

Excedente y/o (déficit) del ejercicio (36.827.356)       77.319.194       

Maria del Rosario Carvajal Cabal Juan Carlos Muñoz Valderrama
Representante Legal Contador Público 
(Ver certificación adjunta) T.P. No.47964-T

(Ver informe adjunto)

7

Revisor Fiscal T.P. No.42798-T
Miembro de Siempre Soluciones 
Integrales Empresariales SAS

Las notas que se acompañan son parte integrante de los estados financieros

UNIDAD DE ACCION VALLECAUCANA
ESTADO DE ACTIVIDADES

(Valores expresadas en pesos colombianos)
Para los años terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022

Harrison Hernandez Cuellar
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Situación 
administrativa 
y financiera de 
la corporación

2023 2022
Excedente y/o (déficit) del periodo (36.827.356)    77.319.194     
Más (menos) partidas que no afectaron el efectivo:

Más depreciación de muebles y equipo de oficina 372.000          372.000          
Efectivo generado de las actividades de operación (36.455.356)    77.691.194     
(Incremento) disminución  deudores comerciales (71.285)           (382.766)         
(Disminución) incremento Cuentas Por Pagar Comerciales 5.488.035       (27.796.431)    
Disminución otros pasivos (24.795.197)    24.856.020     
Incremento Beneficios a empleados (3.668.377)      18.043.441     

(59.502.180)    92.411.458     

Flujos de efectivo de las actividades de inversión:
No se presentaron flujos de efectivo en actividades de inversión -                      -                      
Total Actividades de Inversión -                      -                      

Flujos de efectivo de las actividades de financiación:
No se presentaron flujos de efectivo en actividades de financiación -                      -                      

Efectivo neto usado en las actividades de financiación -                      -                      

(59.502.180)    92.411.458     
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del período 265.083.148   172.671.690   
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del período 205.580.968   265.083.148   

Maria del Rosario Carvajal Cabal Juan Carlos Muñoz Valderrama Harrison Hernandez Cuellar
Representante Legal Contador Público Revisor Fiscal T.P. No.42798-T
(Ver certificación adjunta) T.P. No.47964-T Miembro de Siempre Soluciones 

Integrales Empresariales SAS
(Ver informe adjunto)

9

Las notas que se acompañan son parte integrante de los estados financieros

UNIDAD DE ACCION VALLECAUCANA
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

(Valores expresadas en pesos colombianos)

Incremento (disminución) neto de efectivo y equivalentes

Efectivo neto provisto (usado) por las actividades de operación

Para los años terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022
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En cuanto a la situación financiera, los activos totales alcanzan un valor de     
$212.491.029; los pasivos tienen un valor de $56.084.038, y los activos netos 
ascienden a $156.406.991.
 
Los ingresos operacionales fueron de $932.180.054 compuestos por 
concepto de donaciones y aportes, y los gastos en cumplimiento del objeto 
social alcanzaron un valor de $965.377.081.  El 68% de los gastos corresponde 
a personal, el 21% a honorarios y el 11% lo componen impuestos, gastos 
legales, gastos de viaje, arrendamientos y otros.
 
Las partidas anteriores arrojan un déficit de $36.827.356 principalmente con 
ocasión de ingresos que no alcanzaron a quedar reflejados en 2023 pero 
ingresaron en 2024.  Estos recursos son derivados de convenios en curso.
 
Los Estados Financieros Básicos están preparados de acuerdo con las 
Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) aceptadas en 
Colombia, establecidas en la Ley 1314 de 2009 y el Decreto Reglamentario 
3022 de diciembre 30 de 2013, modificado por los decretos 2129 y 2267 
de 2014, que señala el marco normativo aplicable a los entes del Grupo 2, 
incluyendo sus correspondientes revelaciones.
 
La situación financiera del año 2023 refleja el trabajo articulado, alianzas y 
confianza de nuestros aportantes para continuar contribuyendo a la buena 
gobernanza y fortalecimiento de los principios democráticos a través de los 
liderazgos regionales. 
 
En cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 37 de la ley 222 de 1995, nos 
permitimos certificar que los Estados Financieros de la Unidad de Acción 
Vallecaucana, con corte al 31 de diciembre de 2023 y 2022, cumplen con 
las siguientes afirmaciones: Los activos y pasivos existen en la fecha de 
corte y las transacciones registradas se han realizado durante el periodo 
correspondiente, todos los hechos económicos realizados han sido 

Situación administrativa y financiera de la corporación

reconocidos, los activos representan probables derechos económicos 
futuros y los pasivos representan probables obligaciones económicas 
futuras, obtenidas o a cargo de la Entidad en la fecha de corte, todos los 
elementos han sido reconocidos por los importes apropiados, los hechos 
económicos han sido correctamente clasificados, descritos y revelados, las 
cifras contenidas en los estados financieros han sido fielmente tomados de 
los libros de contabilidad.
 
En cumplimiento del artículo 47 de la Ley 222 de 1995, modificada con la 
Ley 603 del 27 de julio de 2000, nos permitimos informar el cumplimiento 
de normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor por parte de 
la entidad.
 
En cumplimiento del artículo 1 de la Ley 603 de julio 27 del 2000 garantizamos 
ante la Asamblea y ante las autoridades que los productos protegidos por 
derecho de propiedad intelectual están siendo utilizados en forma legal y en 
el caso específico del software, de acuerdo con la licencia de uso que viene 
con cada programa.
 
En cumplimiento del Decreto 1406 de 1999 en sus artículos 11 y 12, nos 
permitimos informar que la Corporación ha cumplido durante el período 
con sus obligaciones de autoliquidación y pago de los aportes al Sistema de 
seguridad social, sistema de pensión y aportes parafiscales, los cuales no se 
encuentra en mora.
 

La Corporación cumplió cabalmente sus obligaciones con proveedores, 
ejecución de convenios y demás contratos de orden civil, comercial y/o 
laboral, sin que existan a la fecha reclamaciones, litigios o pleitos.
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Proyección de la organización
 	

El 2024 será un año de consolidación de alianzas y posicionamiento de la UAV no solo a nivel local y nacional 
sino también con organismos internacionales de cooperación. Lo anterior, como parte de la estrategia para 
fortalecer la capacidad operativa de la UAV y, de esta manera, ampliar programas y lograr una interacción 

permanente y fluida con los nuevos mandatarios e instituciones públicas.

Nuevos convenios permitirán a la UAV sumar esfuerzos para lograr una mayor participación ciudadana 
especialmente durante el primer semestre del año, cuando se socializa y discuten los planes de desarrollo.  
Estaremos acompañando a los actores institucionales para que ejerzan sus funciones como comuneros, 
ediles, concejales y diputados, entre otros, de manera informada, activa y eficaz, y sobre todo, bajo principios 

de transparencia, integridad y valor del servicio público.

Avanzar en el desarrollo de herramientas digitales e innovadoras que faciliten la conexión de los ciudadanos 
con la gestión pública, la participación y el control social es una premisa relevante de 2024, aprovechando el 

amplio conocimiento de la organización en el manejo de plataformas de datos abiertos.
Hoy, más que nunca, nuestro compromiso con la democracia y la institucionalidad, reflejada en acciones de 
buen gobierno, nos permite buscar de manera permanente incidir de forma positiva en la gestión pública 

local, potencializando liderazgos sólidos que acompañen procesos transformadores para la región.
Cada uno de ustedes puede hacer parte de estos procesos participando en nuestros talleres, llevando 
nuestras capacitaciones a sus entornos de influencia, acompañándonos en las tertulias UAV que lanzaremos 

este 2024 para conversar sobre los asuntos de la región o difundiendo nuestra información.
Los invitamos también a seguirnos en nuestras redes sociales.

Se firma en la ciudad de Cali, a los 13 días del mes de marzo de 2024.
 

María Isabel Alvarado Cabal
Directora Ejecutiva

Unidad de Acción Vallecaucana
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Vocales

Álvaro Correa Holguín  
Alexander Micolta Sabid
Eduardo Fernández de Soto Torres
Gerardo Silva Castro
Gonzalo de Oliveira Zambrano
Harold Eder Garcés       
Jacobo Tovar Caicedo
Juan Ramón Guzmán Sánchez
Luis Fernando Pérez Pérez
Rodrigo Otoya Domínguez
Joaquín Losada Fina

Invitados permanentes

Aida Paulina Fernández de Soto
Vicente Durán Casas S.J.
Luis Guillermo Buitrago Castro
María Sol Navia Velasco
María Isabel Ulloa Cruz
Rosa María Agudelo Ayerbe
Ximena Hoyos Lago

María del Rosario Carvajal Cabal
Presidente 

César Caicedo Jaramillo
Primer Vicepresidente

Alejandro Varela Villegas
Segundo Vicepresidente

CONSEJO DIRECTIVO Equipo de Colaboradores

Maria Isabel Alvarado Cabal
Directora Ejecutiva

Lina María Orozco
Coordinadora de programas

Ángela Tatiana Pipicano
Apoyo convenio Compromiso Valle

María Sol Navia Velasco
Directora UAV Bogotá

Gissel García García
Coordinadora técnica 
Mi Cali Contrata Bien

Angie Marcela Roa Prada
Diseñadora Gráfica

Aida Paulina Fernández de Soto
Voluntaria relaciones públicas

Javier Valencia Fernández
Coordinador de Comunicaciones

Olga Lucía Fernández
Apoyo Administrativo
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UNIDAD DE ACCIÓN VALLECAUCANA

Dirección: Calle 35 Norte # 6 A BIS 100 • CE Carvajal Santa Mónica
CEL: 57 321 6478100 • E-mail: uav@uav.org.co

Nit: 900009128-1

www.uav.org.co

UnidadDeAccionVallecaucana @uav_valle @uav_valle

https://www.uav.org.co
https://www.uav.org.co
https://www.facebook.com/UnidadDeAccionVallecaucana/
https://twitter.com/UAV_Valle
https://www.instagram.com/uav_valle/

